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1. Vorbetrachtungen
1.1 Leitgedanken

"Eigenverantwortliche Schule und schulische Evaluation" beschreibt eine
Entwicklungsstrategie fur alle Thiringer Schulen. Ziele sind, die Qualitat
schulischer Arbeit systematisch zu sichern und zu entwickeln, Schule als Lern-
und Lebensraum zu entfalten sowie bei Schulern die Freude am Lernen zu
férdern.

Deshalb ist jede Schule im Rahmen ihrer kontinuierlichen Qualitatsentwicklung
und Qualitatssicherung verpflichtet, regelmaBig an externen Evaluationen durch
Expertenteams teilzunehmen. Diese basiert auf dem Thiringer Qualitadtsrahmen
mit den darin beschriebenen finf Bereichen der Prozessqualitaten sowie dem von

der Einzelschule selbstgewahlten Entwicklungsschwerpunki.

Mit dem vorliegenden Schulbericht erhalten Sie einen Blick von auBen auf lhre
Schule in Form differenzierter Rickmeldungen sowie Empfehlungen flr lhre
weitere Entwicklung. Sie haben nun die Aufgabe, auf der Grundlage der
Evaluationsergebnisse Ziele lhrer zuklnftigen Arbeit, konkrete Vorhaben und
MaBnahmen zu formulieren und diese in einer abrechenbaren Zielvereinbarung
mit dem Staatlichen Schulamt verbindlich festzulegen. lhren weiteren
Entwicklungsprozess gestalten Sie dabei sowohl innerhalb als auch auBerhalb
der Schulgemeinschaft transparent.

1.2 Beteiligte

Mitglieder des Expertenteams

Constanze Frohlich
Elvira Osmann
Ute Kihnelt

Mitglieder der schulischen Vorbereitungsgruppe

Manuela Haueisen- MeiBBner Schulleiterin



1.3 Vorgehen

Aktivitat Termin

1 | Kontaktaufnahme 10.07.2014

2 | Versand von Checkliste, Eckdatenblatt und 25.03.2015
Entwicklungsschwerpunkt an das Expertenteam

3 | Vorbereitungsgesprach mit Festlegungen zur 13.04.2015 15:00
Aufgabenanalyse
Prazisierung des Entwicklungsschwerpunktes und | 24.04.2015

4 | Versand der Planungsunterlagen an das 07.05.2015
Expertenteam

5 | Schulbesuch 19.05. — 21.05.2015

6 | Versand des Schulberichtes an die Schule 12.06.2015

7 | Rickmeldung der Schule zur Vorbereitung des 22.06.2015
Abschlussgespraches

8 | Abschlussgesprach 30.06.2015 15:00

9 | Versand des Reflexionsbogens an die 13.07.2015
Koordinierungsstelle
(spatestens zwei Wochen nach dem Abschlussgespréach)

10 | Versand des Schulberichtes und des Formulars 13.07.2015

~<Angaben der Schule zum Prozess der
Zielvereinbarung® an das zustandige Staatliche

Schulamt
(spatestens zwei Wochen nach dem Abschlussgesprach)

1.4 Ziel und Schwerpunkte des Wiederholungsbesuches

Ziel ist es, dass Sie mit dem Schulbericht eine umfassende Rickmeldung zu den

genannten

Inhalten sowie Empfehlungen als

systematische Schulentwicklung erhalten.

Impulse

fur die weitere

Die in regelmaBigen Abstanden stattfindenden Wiederholungsbesuche sind

immanenter Bestandteil des externen Evaluationszyklus.

Im Mittelpunkt dieser Evaluation stehen besonders folgende Schwerpunkte:

Entwicklungsfortschritte lhrer Schule
Stand der Umsetzung der Zielvereinbarung
Unterrichtsqualitat und Schulkultur

Grad der Eigenverantwortung

sowie der von lhnen selbst gewahlte
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— spezifische Entwicklungsschwerpunkt, hergeleitet aus Bereichen der
Prozessqualititen des Thiringer Qualitdtsrahmens oder lhrer

Zielvereinbarung.

1.5 Methoden und Instrumente

Unterrichtsbesuche (26)

Beobachtung (Schulhausrundgang, Pausen, Schulgelédnde, Turnhalle)

mundliche Befragung/Interviews: Lehrer (3), Beratungslehrer, Eltern (5), Hort

(2+ Hortleitung), Schiilersprecher(4), Forderpadagogin (1), Kita (2), 2x
Schulleiterin

schriftliche Befragung:
- Selbstbild der Schule (Checkliste)

- Padagogenfragebogen (9)
- Schilerfragebogen (42)

Dokumenten- und Aufgabenanalyse:

- schulinterne Dokumente
(Schulbericht 12/2010, Zielvereinbarung 09/2012, Schuljahresarbeitsplan,
Hortkonzept, Schulkonzept, schulinterner Lehr- und Lernplan,
Kooperationsvertrage Kitas/ Stadtbibliothek Bad Berka /
Kleintierziichterverein  Tannroda e.V., Protokolle DB, Portfolios,
Lernentwicklungsplane, Foérderplane, Schilerbégen, Klassenbuicher,

Notenhefte, Hausordnung, padagogisches Tagebuch,
Lernstandstbersichten, Fortbildungsnachweise, Ubersicht der
Kompetenztests)

— Anzahl der analysierten Aufgaben (22)

2. Ruckmeldung durch das Expertenteam

2.1 Besonderheiten zum Zeitpunkt des Schulbesuches
Es gab keine Besonderheit wahrend unseres Schulbesuches.
2.2 Entwicklungsschwerpunkt

Mit der Schule vereinbarter Evaluationsschwerpunkt:



Durch offene Unterrichtsformen werden die Kinder individuell geférdert

und zum eigenverantwortlichen und selbstandigen Lernen angehalten.

Wir unterstiitzen die Individualisierung des Lernprozesses durch eine Offnung
des Unterrichts:

- inhaltlich — Gberwiegend

- methodisch — voll

- organisatorisch — voll

- sozial — voll

- persénlich — voll
Wir praktizieren verschiedene Sozialformen im Unterricht. — voll

Der Unterricht ist durch offene Unterrichtsformen gepragt, in dem die
individuellen Lernvoraussetzungen und das Lerntempo Beachtung finden. Der
Unterrichtstag beginnt mit der Gleitzeit von 7:15 Uhr bis 7:30 Uhr. In dieser Zeit
bereiten die Schuler ihren Arbeitsplatz vor und kénnen lesen oder Aufgaben des
Wochenplans erledigen. Fest in den Stundenplan verankert sind zwei Stunden
pro Tag Wochenplanarbeit. Hierbei arbeiten die Schiler sehr individuell an der
Lerntheke, der LernstraBe, im ,Malfolgeblchlein® und an Zusatzaufgaben. Das
5-Minuten-Training und die Lesezeit erganzen den Unterrichtsinhalt. Eine
weitere Form der Offnung erfolgt in der Lernwerkstatt. Zwei Stunden pro Woche
I6sen die Schiler zu einem Thema aus Heimat- und Sachkunde
facherlbergreifend Aufgaben. Der Projektunterricht, in dem die Schuler
jahrgangs- und fachertbergreifend lernen, ist ebenfalls fester Bestandteil. Im
Deutschunterricht der Klasse 4 arbeiten die Schiiler mit einem Ubungsplan. In
allen o0.g. Formen des offenen Unterrichts flihren die Schiiler eigenverantwortlich
die individuell zugeschnittenen Arbeitsplane. Dem Schulkonzept entnahmen wir,
dass festgelegte Projektwochen und Projekttage im Verlaufe des Schuljahres zu
wechselnden  Themenbereichen  stattfinden.  Gemeinsam  erarbeitete
Rahmenbedingungen fir den gedffneten  Unterricht gibt es laut
Interviewaussagen nur in der Schuleingangsphase. In den besuchten
Unterrichtsstunden sahen  wir Einzelarbeit als auch Partner- bzw.
Gruppenarbeit.



Die einzelnen Unterrichtsschritte sind:
- systematisch aufgebaut — voll

- fir unsere Schiler nachvollziehbar — voll
Wir setzen verschiedene Methoden im Unterricht ein. — voll

Die eingesetzten Methoden:

- passen zu den Lernzielen — voll

- unterstitzen die Vermittlung der Inhalte — voll
- sind altersgerecht — voll

Im Unterrichtsablauf berticksichtigen wir:

- das individuelle Lerntempo der Schiler — voll

- das unterschiedliche Wissen der Schiler — Gberwiegend

- die unterschiedlichen Erfahrungen der Schiler — Giberwiegend

Wir realisieren regelméaBig verschiedene Formen facheribergreifenden
Unterrichts. — voll

Der von uns besuchte Unterricht war in seiner Abfolge systematisch und fir lhre
Schiler nachvollziehbar aufgebaut. In fast allen Stunden sahen wir einen
motivierten Einstieg in das Stundenthema, z.B.: Singen der Europahymne,
Vorlesen einer Phantasiereise oder Einflhrungsgesprach im Sitzkreis. Die
Unterrichtsmethoden sind vielseitig. Neben Frontalunterricht lernen die Schiler
individuell am Arbeitsplatz, an Gruppentischen als auch auf dem Teppich. Das
Einbeziehen von Lockerungs- und Entspannungstibungen, Singen von Liedern
und Horen leiser Musik gestalten den Unterrichtsverlauf abwechslungsreich.
Verinnerlichte Rituale bestimmen den Stundenablauf. Durch den Einsatz
verschiedener offener Lernformen arbeiten die Schiler nach ihrem individuellen
Lerntempo. Wahrend der Arbeit mit dem Wochenplan und der Lernwerkstatt
haben sie viele Madoglichkeiten, ihr unterschiedliches Wissen und ihre
verschiedenen Erfahrungen einzubringen. Dieses sahen wir z. B. bei der
Einteilung von Vortragsthemen in Heimat- und Sachkunde. In dem von uns
besuchten Unterricht beobachteten wir facheribergreifende Formen in der
Wochenplan- und der Lernwerkstattarbeit. Den Unterlagen und Gesprachen
entnahmen wir, dass wahrend des Projektunterrichts und der Projekttage
facherlbergreifend gearbeitet wird. Laut Dokumenten und Interviews
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unterstlitzen Ausfllge, gemeinsame Veranstaltungen mit der Gemeinde

Tannroda u. v. m. die Methodenvielfalt und den facherlbergreifenden Unterricht.

Unsere Schiiler erhalten von uns unterschiedliche Aufgabenstellungen, an
denen sie individuell arbeiten:

- nach Thema — Uberwiegend nicht

- nach Leistungsvermégen — Gberwiegend

- nach Interessen — tberwiegend

Wir achten darauf, dass die Schiler Leistungen erbringen, die ihren Fahigkeiten
entsprechen. — Gberwiegend

Wahrend der Unterrichtsbesuche konnten wir beobachten, dass die Schiler
differenzierte Aufgabenstellungen erhalten und dadurch Leistungen erbringen,
die ihren Fahigkeiten entsprechen. Eine Differenzierung erfolgt u.a. durch
verschiedene Niveaustufen der Wochenplane und Lernwerkstattangebote,
individuell ~ zugeschnittene  Hausaufgaben, Nutzen von  Hilfs- und
Anschauungsmaterial, Lernpatenschaften und Lésen von Zusatzaufgaben. In
Arbeitsgemeinschaften und Férderstunden bieten sich weitere Méglichkeiten zur
Individualisierung des Lernprozesses.

Wir setzen verschiedene Medien ein. — Gberwiegend

Die Arbeit im Unterricht wird durch verschiedene Medien unterstltzt. Sie setzen
Arbeitsblatter, individuell erstellte Arbeitsmittel, Lernboxen, Lernkarteien,
Lernspiele, Lehrblcher, Arbeitshefte, Waérterkiste, LUK-K&sten und
Ubungsprogramme am PC ein. Des Weiteren nutzen die Schiller Landkarten,
den Globus, Videos, Plakate und Fachbiicher. Der Computerraum lhrer Schule
besitzt 12 Schulerarbeitsplatze mit z. T. Internetzugang. Im Interview erfuhren
wir, dass dieser vorrangig von Klasse 3 und 4 sowie vom Hort genutzt wird. In
den Klassenraumen stehen den Schilern Laptops zur Verfligung. Ein ,PC-Chef”
ist for die Betriebsbereitschaft zum Stundenbeginn verantwortlich. Laut
Dokumentenanalyse verfigen Sie Uber ein schulinternes Konzept zur
Entwicklung von Medienkompetenz in Klasse 1 bis 4. Zur Verbesserung des
Leseinteresses haben sie einen Kooperationsvertrag mit der Stadtblicherei Bad
Berka. Die Schule und die Ausleihstelle/Medienzentrum Tannroda organisieren
monatlich einen Blchertausch und Buchlesungen.
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Die 4. Klasse nimmt an einem dort stattfindenden Lesewettbewerb teil. Dieser
wird von der Stadtbibliothek Bad Berka vorbereitet und ausgewertet.

2.3 Unterrichtsqualitat — Lehren und Lernen

2.3.1 Individuelles Férdern
Wir setzen Diagnoseinstrumente und -verfahren zur Ermittlung der individuellen

Entwicklungsstande der Schiler ein. — Gberwiegend
Wir erfassen die individuellen Entwicklungsstéande der Schiiler. — voll

Laut Interviews und Dokumenten setzen Sie unterschiedliche Instrumente zur
Erfassung der individuellen Entwicklungsstande der Schiler ein. Dazu gehdéren
u.a. Beobachtungen im Unterricht, Gesprache mit den Fachlehrern,
Férderpadagogen und Schulbegleitern, Lernzielkontrollen, Nutzung der
Diagnosebdgen der Lehrwerke, Auswertung der Wochenplane als auch der
Kompetenztests in der Klassenstufe 3. Die Jahresplanung vor der Einschulung
zeigt mehrere Mdoglichkeiten auf, wie Sie die individuellen Entwicklungssténde
der zuklnftigen Schulanfanger ermitteln. Durch Absprachen der Lehrerin und
der Foérderpadagogin  mit den Erzieherinnen der Kindergarten und
Beobachtungen zum Kennlerntag erhalten Sie Hinweise zum individuellen
Forderbedart.

Wir beraten jeden Schiler in seinem individuellen Lernprozess. — voll

Wéhrend unserer Unterrichtsbesuche beobachteten wir, dass Sie die Schiler in
Form von Hinweisen oder Hilfestellungen im individuellen Lernprozess begleiten
und beraten. Laut Interview erfolgt zum Wochenabschluss die Auswertung des
Wochenplanes. Hierbei wird u. a. auch der Wochenplanmeister geehrt. Fir die
Beratung mit den Eltern gibt es wdchentliche Lehrersprechzeiten und individuelle
Absprachen nach Bedarf. AuBerdem finden regelméaBig Elternstammtische statt.
Einen zentralen Elternsprechtag gibt es nicht. Die Beratungsgesprache erfolgen
bei Notwendigkeit gemeinsam mit dem Horterzieher und den Férderpadagogen.

Wir formulieren Leistungserwartungen individuell. — Gberwiegend

Wir legen MaBnahmen und Ziele zur Férderung des individuellen Lernprozesses
fest. — voll



Wir dokumentieren den individuellen:
- Lernprozess der Schiler — voll
- Lernfortschritt der Schler — voll

Individuelle Leistungserwartungen werden von lhnen in den Gesprachen zur
Lernentwicklung festgelegt. Interviews und Dokumenten entnahmen wir, dass
der Schiler selbst, in der Schuleingangsphase mit Unterstiitzung der Eltern, sein
Lernziel formuliert.

Fir die Schiler mit padagogischem Foérderbedarf (je vier Schiler in
Stammgruppe A sowie B und Klasse 3) werden im Férderplan MaBnahmen und
Ziele der Forderung sowie der Lernfortschritt dokumentiert. Der Férderplan wird
durch die Klassenlehrerin mit Unterstitzung der Férderpadagogin erstellt und
halbjahrlich oder nach Bedarf in den Klassenkonferenzen besprochen und
fortgeschrieben. Die Eltern sind in den Prozess eingebunden. Laut Interview
tauschen Sie sich bei Auffalligkeiten Uber bestimmte Lernentwicklungen oder
Verhaltensweisen von Schillern zeitnah und unkompliziert aus.

Durch  persoénliche Aufzeichnungen der Kollegen, Protokollieren in
Beobachtungsbdgen, Lernstandsibersichten und Eintragungen im Notenbuch
dokumentieren  Sie die  Entwicklungsstande aller  Schiler. Diese
Dokumentationen nutzen Sie fiir Schlussfolgerungen der weiteren Unterrichts-
und Wochenplangestaltung und der Vorbereitung der Eltern- und
Lernentwicklungsgespréache.

Wir arbeiten mit sonderpadagogischen Férderplanen. — voll

Die sonderpadagogische Férderung erfolgt:
- inklusiv — voll
- additiv — voll

Der Forderschulpadagoge wird als Teil des Kollegiums wahrgenommen. — voll

Den Unterlagen entnahmen wir, dass zwei Schuiler im gemeinsamen Unterricht
beschult werden. Momentan lernen an lhrer Schule sechs Schiler vom
~Weberhof‘. Das ist eine padagogische Einrichtung der Jugendhilfe. Eine
Forderpadagogin im GU und vier Schulbegleiterinnen unterstitzen die Arbeit und
die Bewaltigung der anfallenden schulischen Anforderungen. Uns gegeniber
wurde die Zusammenarbeit als sehr gut eingeschéatzt. Die Absprachen finden
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fortlaufend im Schuljahr nach Bedarf statt. Als Grundlage fir die Férderung
erstellen Sie gemeinsam mit der Férderpadagogin und den Schulbegleitern
sonderpadagogische Foérderplane und zusatzlich MaBnahmeplane. Diese sind
zur Einsicht aller Beteiligten im jeweiligen Schilerbogen zu finden.

Die Foérderung fir Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf erfolgt
hauptséachlich inklusiv. Zwei Schiler werden additiv geférdert, sie befinden sich
in der Wiedereingliederung und werden an das Lernen im Klassenverband
herangefluhrt. Die Férderpadagogin unterstitzt wahrend der Wochenplanarbeit in
den Stammgruppen und der Hausaufgabenzeit in Klasse 3. Die Schiler mit
sonderpadagogischem  Férderbedarf  erfahren  viel Zuwendung und
Unterstitzung sowohl seitens der Padagogen als auch durch ihre Mitschuler.
Durch einen respektvollen und fairen Umgang miteinander werden sie in gleicher
Weise wertgeschatzt. Sie arbeiten mit Lob und Motivation auch bei kleinen
Lernfortschritten und Erfolgen.

2.3.2 Ziel-, Inhalts- und Methodenentscheidungen
Wir orientieren uns an den Leitgedanken der Thiringer Lehrplane und setzen die

weiterentwickelten kompetenz- und standardorientierten Lehrpldne um. — voll

Wir unterrichten nach einer schulinternen Lehr- und Lernplanung zur

Entwicklung der Kompetenzen. — voll

Ihren Unterlagen zufolge orientieren Sie sich grundsatzlich an den Leitgedanken
des Tharinger Lehrplans. Durch Beobachtungen in den gesehenen
Unterrichtsstunden und Hortangeboten bestatigen wir lhnen diese Aussage. Laut
Dokumenteneinsicht und Interviews haben Sie eine schulinterne Lehr- und
Lernplanung zur Entwicklung der Kompetenzen. In der Schuleingangsphase ist
ein Thema aus Heimat- und Sachkunde Grundlage fiir deren Ausgestaltung. In
Klasse 3 und 4 ist es vorwiegend ein Stoffverteilungsplan. Die Evaluation und
Weiterentwicklung der schulinternen Lehr- und Lernplanung erfolgt
bedarfsorientiert.

2.3.3 Hoher Anteil echter Lernzeit
Der Unterricht ist gepragt durch Lernarrangements, die:
- Schiiler aktivieren — Gberwiegend

- Jungen und Madchen gleichermaBen ansprechen — Gberwiegend
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Die Mehrzahl der Schiiler ist aktiv bei der Sache. — Uberwiegend

Die Klarung organisatorischer Fragen nimmt wenig Zeit in unserem Unterricht

ein. — Uberwiegend
Im Unterricht gibt es kaum Disziplinprobleme. — voll

Die Kinder der Schuleingangsphase lernen in altersgemischten Lerngruppen.
Die Heterogenitat wird als Lernchance begriffen. Durch die verschiedenen
Formen des offenen Unterrichts in allen Klassen wird ihnen ein vielfaltiger
abwechslungsreicher Unterricht mit Freirdumen flir eigenes Tun geboten. Sie
kénnen nach eigenem Lerntempo arbeiten. Wir beobachteten eine gute Mitarbeit
und Aktivitat. Bei der Auswahl der Aufgaben wurden Jungen und Madchen
gleichermaBen angesprochen. Wir sahen sowohl im Unterricht als auch in der
Nachmittagsgestaltung kaum DisziplinverstéBe. Daraus schlieBen wir, dass die
Schuler bestehende Regeln verinnerlicht haben. Seitens der Padagogen wird auf
die Einhaltung der Regeln, sowohl am Vormittag als auch im Hort, geachtet. In
der Schulerbefragung auBerten sich die Schiler, dass der Disziplin groBe
Bedeutung beigemessen wird. Wahrend der Unterrichtsbesuche nutzten Sie die
zur Verfigung stehende Zeit lernwirksam. Die Lernumgebung ist zum
Stundenbeginn vorbereitet und bendtigte Materialien sind vorhanden. Die

Klarung organisatorischer Fragen nimmt kaum Zeit in Anspruch.

2.3.4 Kontinuierliche Reflexion der Lehr- und Lernprozesse
Wir schéatzen die Schulerleistungen nach vereinbarten Kriterien ein. — voll

Wir arbeiten transparent mit diesen Kriterien. — voll

Wir geben unseren Schilern regelméaBig Rickmeldung zu ihrer Kompetenz-
entwicklung. — voll

Wir setzen unterschiedliche Aufgaben und Aufgabenformate ein zur:
- Kompetenzentwicklung — Gberwiegend
- Uberpriifung der Kompetenzen — iiberwiegend

Mindestens einmal jéhrlich erfolgt mit den Beteiligten eine bedarfsorientierte
Reflexion zur Umsetzung der:

- Lernentwicklungsplane — voll

- sonderpadagogischen Férderplane — voll
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Wir haben einen ausgewogenen Anteil von schriftlichen, mindlichen und

praktischen Leistungserhebungen. — tiberwiegend
Wir befahigen unsere Schiiler zur Selbsteinschatzung. — Gberwiegend

Wéhrend unseres  Schulbesuches  konnten  wir  nur  vereinzelt
Bewertungssituationen  im  madndlichen  Bereich  beobachten.  Laut
Dokumentenanalyse haben Sie in Form einer schulinternen Lehr- und
Lernplanung einheitliche Kriterien flr einen Gedichtvortrag, die Leseanalyse,
eine Plakatvorstellung und fir das mundliche Nacherzéhlen erarbeitet. Laut
Interview sind den Schiilern vor der Leistungserhebung die Anforderungen und
Bewertungskriterien bekannt. Sie haben diese zum Teil selbst erarbeitet und
schatzen anhand der Kriterien sich und andere ein und geben Notenvorschlage
ab. Wir beobachteten in gedffneten Unterrichtssituationen, dass die Schiler
wahrend des Lernprozesses und der Aufgabenerflillung im Wochenplan als auch
in der Werkstatt individuelle Rickmeldungen zu ihrer Kompetenzentwicklung
erhalten.

Laut Interviews geben Sie I|hren Schilern regelm&Big in Schiler- und
Elterngesprachen eine Rickmeldung zu deren Kompetenzentwicklung. Dabei
besprechen Sie das Lern- und Leistungsverhalten und gehen auf individuelle
Zielstellungen ein. Sie halten diese Ziele in den Lernentwicklungsbdgen fest. Die
Gesprache zur Lernentwicklung mit den Eltern fihren Sie mindestens einmal im
Jahr durch. Als Grundlage dient ein im Kollegium entwickelter, einheitlicher und
auf die entsprechenden Jahrgangsstufen zugeschnittener Fragebogen, der von
den Schilern, Eltern und Lehrern im Vorab bearbeitet wird und als
Reflexionsinstrument dient. Mit Hilfe dessen schatzen die Schuler ihr
Lernverhalten selbst ein und leiten Ziele ab. In Klasse 4 hat jeder ein gewahltes
Ziel auf einem selbst gestalteten Erinnerungsstein geschrieben. Dieser liegt frei
ersichtlich auf dem Platz, um an das Ziel zu erinnern.

Laut Interview besprechen Sie die Ergebnisse des Kompetenztests im Kollegium
in der Dienstberatung und ziehen daraus Konsequenzen fir lhre weitere
Unterrichtsgestaltung und Ubungen in der Gleitzeit. Die Schiller erhalten zeitnah
eine Ruckmeldung zu ihren erreichten Ergebnissen.

Den Eltern werden die Ergebnisse des Kompetenztests auf einem Elternabend

zuganglich gemacht und erklart.
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Sie schreiben die sonderpadagogischen Férderplane in Zusammenarbeit mit
allen Beteiligten fort. Die Férderpadagogin unterstitzt Sie dabei und fahrt mit
Ihnen gemeinsam die Beratung der Eltern durch.

Sie befahigen Ihre Schiler zur Selbsteinschatzung ihrer eigenen Arbeit, z.B. bei
der Ruckmeldung zur Erfullung der Wochenpléne.
2.3.5 Lernférderliches Unterrichtsklima

Alle Schiiler werden in gleicher Weise wertgeschatzt. — voll

Wir beseitigen Hindernisse fiir das Lernen, um die Teilhabe aller Schiler zu
ermdglichen. — voll

Unser Unterricht beférdert die Freude unserer Schiler am Lernen. — voll

Wir gehen mit unseren Schilern um:
respektvoll — voll

fair — voll

Unsere Schiler werden ermutigt:

- zu einer positiven Arbeitshaltung — voll
- zur Mitarbeit — voll

- zur Eigenverantwortung — voll

- zur Selbstandigkeit — voll

Gegentber unseren Schiilern haben wir eine positive Erwartungshaltung. — voll

Wir wirdigen die Anstrengung aller unserer Schiiler mit verschiedenen Formen

der Anerkennung. — voll

Unsere Bestatigung lhrer Einschatzung aller oben benannten ltems zu einem
lernférderlichen Unterrichtsklima basiert auf den Beobachtungen wahrend der
Unterrichtsbesuche und den erhaltenen Interviewaussagen.

Wir nahmen einen spirbar fairen und wertschatzenden Umgang mit den
Schilern wahr.

Die Wochenplan- und Werkstattarbeit ist gepragt durch aufmerksame
Zuwendung und einen ruhigen und freundlichen Umgangston. Sie organisieren
Ihren Unterricht so, dass jeder Schiler ungehindert und erfolgsorientiert seinen

Lernprozess eigenverantwortlich gestalten kann.
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Laut Interviews und persénlichen Gesprachen wissen wir, dass Sie lhre Schiiler
gut kennen und wertschatzen.

Wir bestatigen lhnen, dass Sie allen Schilern gute Voraussetzungen fir das
erfolgreiche Lernen schaffen und Hindernisse mdglichst beseitigen. Sie greifen
dabei auf Ihnen zur Verflgung stehende Ressourcen zurlick. Es gibt einen
engen Austausch im Team, bestehend aus Klassenlehrerin, Fdérderlehrerin,
Erzieherin und Schulbegleiterin, mit dem Ziel, jedes Kind bestmdglich zu férdern
und fordern.

Den Schilern gegenilber haben Sie eine positive Erwartungshaltung und sind
daran interessiert, die Freude am Lernen zu unterstitzen und zur Mitarbeit zu
ermutigen. Sie arbeiten mit Lob und anderen Anerkennungsinstrumenten, wie
z.B. FleiBstriche nach der Gleitzeit. Am Ende der Woche geben Sie den Eltern
entsprechende Ruickinformation. Laut Interviewaussagen gehen die Schiler gern
in lhre Schule.

Durch die gedffneten Unterrichtsformen befahigen Sie lhre Schiler zur
Eigenverantwortung und Selbststandigkeit. Dies konnten wir u.a. in der
Wochenplan- und Werkstattarbeit, in der Hausaufgabenzeit und in der Gleitzeit
deutlich beobachten. Sie Ubertragen den Kindern verschiedene Dienste, wie z.B.
Tafel-, Ordnungs-, Einschatzungsdienste u.v.m.. Die Viertklassler unterstiitzen
bei der Pausenaufsicht in den Hofpausen.

Schulerarbeiten werden in den Klassenrdumen und auf den Fluren prasentiert.
Besondere Leistungen lhrer Schiler werden im Klassenverband gewdrdigt.
Urkunden hangen vor dem Sekretariat. Der Schaukasten auf dem Schulhof
informiert Gber Teilnahme und Platzierungen bei Wettbewerben.

2.3.6 Aufgabenanalyse
Erkenntnisse aus der Aufgabenanalyse unter Bertcksichtigung der
Analyseschwerpunkte:

Wir stellten fest, dass viele Aufgaben kontextbezogen als auch verstandlich fir
die Schiler formuliert und situativ sowie lebensnah eingebettet sind. Ein
facherlbergreifender Ansatz ist teilweise erkennbar. In den Aufgabenstellungen
wird deutlich, dass Arbeitsschritte zu planen und Arbeitstechniken zu realisieren
sind. Ergebnisse missen kaum prasentiert werden. Bei einem groBen Teil der

uns zur Verflgung gestellten Aufgaben wird die Sozialkompetenz gefordert. Die
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Differenzierung erfolgt vorrangig durch Auswahl der Anzahl von zu
bearbeitenden Aufgaben. In den uns zur Verfligung gestellten offenen Aufgaben
ist Freiraum flir eigene Fragestellungen enthalten. Teilweise sind flr Ihre Schiiler
mehrere Losungen maoglich. In geringem Umfang besteht die Mdglichkeit, Gber

mehrere Lésungswege zum Ergebnis zu kommen.
2.4 Klima und Kultur (Fragebogen zu Klima und Kultur an der Schule)

Wir haben neun von neun Fragebdgen im Rucklauf erhalten. Diese sind
Grundlage fur die statistische Erhebung zur Zufriedenheit im Bereich Klima und
Kultur. Gleichzeitig beziehen wir Informationen aus den Interviews und den

Befragungen mit ein.

Wir reflektieren regelmaBig Uber den Bildungs- und Erziehungsauftrag fir die
Thuringer Schulen. — Gberwiegend

Wir setzen den gemeinsamen Auftrag an unserer Schule um. — (iberwiegend

Die unterschiedlichen Kompetenzen der Lehrkrafte werden in unserer Schule bei
der Aufgabenverteilung bertcksichtigt. — voll

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen auf alle Kollegen verteilt.

— Uberwiegend

An unserer Schule werden Arbeitsergebnisse auf den Priifstand gestellt.

—voll
An unserer Schule wird konstruktiv mit Fehlern umgegangen. — berwiegend
Fehler werden im Arbeitsprozess korrigiert. — Gberwiegend

Wir bringen uns gegenseitig entgegen:
- Respekt — voll
- Wertschatzung — voll

Neue Ideen werden in unserer Schule aufgegriffen. — voll

Wir schaffen Bedingungen, die ein Wohlflihlen an der Schule ermdglichen
(gegenseitiger Umgang, Akzeptanz, Professionalitat der Padagogen, auB3ere
Bedingungen,...). — voll

Wir arbeiten gern an dieser Schule. — voll
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Wir fihlen uns hier wohl. — voll

Laut Checkliste reflektieren Sie regelmaRBig tber den Bildungs- und Erziehungs-
auftrag fir die Thiringer Schulen. Im Zentrum lhrer padagogischen Arbeit liegt
die positive Entwicklung lhrer Schuler. Wir haben wahrgenommen, dass Sie
Wert auf einen respektvollen Umgang legen. Es herrscht eine ruhige und
freundliche Arbeitsatmosphére.
An Ihrer Schule existieren Regeln des Umgangs miteinander. Die Klassenregeln
sind in den meisten Raumen visualisiert. Diese haben die Schiler verinnerlicht
und gemeinsam mit ihrem Klassenleiter erarbeitet.
Bei der derzeitigen Fassung der Hausordnung, die Sie in diesem Schuljahr
aktualisierten, haben Sie die Schiler nicht beteiligt. Sie ist nicht kindgerecht
formuliert.
Sie nehmen Schilermeinungen ernst und nutzen diese Ressource Uberwiegend.
Die Beratungen und Treffen der Schilersprecher finden durch Einberufung der
Schulleitung zweimal im Halbjahr statt. Im Schuljahresarbeitsplan sind sie nicht
terminlich festgelegt. Es gibt gewahlte Schilersprecher in den 3. und 4. Klassen.
Die Idee der Schulhofumgestaltung haben lhre Schiler mit initiiert, die
Planungsphase ist beendet, das Vorhaben bereits genehmigt und wartet auf die
Umsetzung.
Die Eltern nehmen aktiv am Schulleben teil, nutzen ihre Mitsprachemdglichkeit
und kénnen Lehrer, Erzieher als auch Schulleitung jederzeit bei Bedarf
kontaktieren. Die Elternvertretung ist informiert und in Entscheidungen und
Prozesse mit einbezogen. Sie unterstltzt Projekte und setzt sich fiir Belange der
Schule ein.
Seit Februar 2015 verfligt Ihre Schule tber einen Schulférderverein.
Sie gestalten an der Schule ein gemeinschaftsférderndes Schulleben und haben
Bedingungen geschaffen, die ein Wohlflihlen an der Schule erméglichen. Laut
Schuljahresarbeitsplan unterstiitzen eine Vielzahl von Projekten und Festen das
Miteinander aller Beteiligten am Schulleben. Es gibt Projekitage zum Thema
Herbst, Feuerwehr, Erndhrung, Fitness als auch Kindertag. Sie organisieren
einen Tag der Generationen, beteiligen sich am Weihnachtsmarkt im Ort und am
diesjahrigen Festwochenende zur 900-Jahresfeier von Tannroda.
Sie schaffen Bedingungen, die lhren Schiilern Ubergange erleichtern. Die
Jahresplanung fir die einzuschulenden Kinder entstand in Kooperation mit den
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Kindergéarten Tannroda und Tonndorf. Der Kooperationskalender gibt detailliert
Auskunft Uber die vielfaltigen Aktivitaten im Vorschuljahr. Die zukinftigen ABC-
Schiitzen haben mehrfach die Mdglichkeit, die Grundschule zu besuchen und
verschiedene Angebote zu nutzen.

Zum Ubergang an die weiterfilhrenden Schulen beraten Sie Eltern und Schiiler
individuell und umfassend.

Lehrer, Horterziecher und Fdérderpadagogen handeln gleichberechtigt und
einheitlich. Sie unterstltzen sich bei Bedarf.

Die Auswertung der Fragebdgen zu Klima und Kultur an lhrer Schule ergab eine
hohe Zufriedenheit. Auf einer Skala von 0 bis 3 haben Sie im Bereich Klima
einen Wert von 2,53 und in Kultur von 2,66. Laut Interpretationshilfe besteht bei
einem Wert zwischen 2 und 3 kein Veranderungsbedarf. Das Pradikat sehr gut
muss hier relativiert werden. Durch das unvollstdndige Ausflllen von einigen
Fragebbgen (4/9) gibt der Wert keinen exakten Aufschluss zu Klima und Kultur
an lhrer Schule. Beispielsweise sind in einem Fragebogen 17 von 38 Fragen
beantwortet. Eine belastbare Auswertung ist nur bei Vollstandigkeit des
Fragebogens mdglich. Bei Unvollstandigkeit wird zur Auswertung der Wert des
vorangegangenen herangezogen. Hinweise, die sich aus der Auswertung des
Fragebogens zu Klima und Kultur an lhrer Schule ergeben, sind damit nicht voll
aussagekraftig und kdnnen nur eingeschrankt genutzt werden.

Laut Padagogenfragebogen im Bereich Klima beteiligen Sie sich aktiv an der
Entwicklung  von  Unterricht (2,67), an schulischen (2,56) und
auBerunterrichtlichen Vorhaben (2,56). Sie sind verantwortungsbewusst (2,67),
handeln zuverlassig (2,44) und arbeiten gern mit anderen Kollegen zusammen
(2,56). Sie akzeptieren die Kollegen mit deren Starken und Schwéachen (2,67),
kénnen offen lhre Meinung vertreten (2,78), sind ehrlich zueinander (2,44) und
die Lehrer identifizieren sich mit ihrer Schule (2,67).

Im Bereich Kultur sind laut Fragebogen Aufgaben und Verantwortlichkeiten
genau bestimmt (2,78) und Sie sind zufrieden mit der Art und Weise wie
verschiedene Personen in die Verteilung von Aufgaben einbezogen werden
(2,78). Sie werden in Vorgange einbezogen (2,56), stimmen bei wichtigen
Entscheidungen/ Problemen haufig in Versammlungen ab (2,56) und sind mit der
Art und Weise wie Entscheidungen zustande kommen zufrieden (2,56). Sie
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haben gemeinsame Ziele (2,89), wertschatzen einander (2,78) und gemeinsame
geschriebene und ungeschriebene Normen (2,89).

Sie treffen Entscheidungen auf der Grundlage von Sachargumenten und es wird
ein Konsens gefunden (2,44). Arbeitsprozesse werden von lhnen immer wieder
reflektiert, um bewerten und korrigieren zu kénnen (2,00).

Die Schulleitung bestimmt in der Regel den Inhalt von Versammlungen (2,00).
Sie erteilt allen Kollegen das gleiche Arbeitspensum (2,11) und Sie erhalten
entsprechend ihrer Kompetenzen Aufgaben (2,78).

Weitere Angaben finden Sie in der Anlage 3.

2.5 Zielvereinbarung - Ziele und Strategien

2.5.1 Vision
Unsere Schule hat ein Leitbild. — voll

Wir arbeiten nach:
- einem Schulkonzept — voll
- einem Schulentwicklungsprogramm — voll

An unserer Schule findet schulinterne Fortbildung passend zu den
Arbeitsschwerpunkten der Schule statt. — voll

Ihre Schule handelt einheitlich nach einem Leitbild. Laut Interview haben Sie
dieses in Dienstberatungen nach dem Schulleiterwechsel zu Beginn des
Schuljahres 2014/2015 tberarbeitet. Es ist nicht im Schulhaus visualisiert.
GemaB dem Leitbild liegt im Zentrum Ihrer padagogischen Arbeit die positive
Entwicklung eines jeden Schilers hinfihrend zu einem selbstverantwortlichen
Lernen.

Sie arbeiten nach einem Schulkonzept. Es wird jahrlich aktualisiert. Laut
schulischer ~ Gesamtkonzeption verfigen Sie u.a. Uber einen
Schuljahresarbeitsplan, schulinterne Lehr- und Lernplanung, Hortkonzeption,
Medienkompetenzentwicklungskonzept, Kooperationsvereinbarungen, sowie
Richtlinien fir Lernstandserhebungen und fir die Gesprache zur
Lernentwicklung.

Das Hortkonzept beinhaltet zwei didaktische Ziele, die Verbesserung des
Leseinteresses und die gesunde und bewegte Freizeiteinrichtung. Die
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MaBnahmen und Verantwortlichkeiten zum Erreichen dieser Ziele sind
ausfuhrlich fixiert.

Die Gestaltung des Schulalltags erfolgt nach einem gemeinsam erarbeiteten
Jahresarbeitsplan, der monatliche Schwerpunkte ausweist.

Laut Interview und eigenen Beobachtungen kennen alle das Schulkonzept und
handeln einheitlich danach.

Es besteht zu jeder Zeit die Mdglichkeit, in das Schul- und Hortkonzept Einblick
zu nehmen.

Ein Schulentwicklungsprogramm lag uns in schriftlicher Form nicht vor.

2.5.2 Evaluation

Unsere Schule nutzt Instrumente und Verfahren zur:
- internen Evaluation — Uberwiegend

- externen Evaluation — Uberwiegend

Die Ergebnisse interner Evaluation werden erértert:
- in den schulischen Gremien — voll
- mit der Schulaufsicht — voll

- mit den auBerschulischen Partnern — gar nicht

Die Ergebnisse externer Evaluation werden erértert:
- in den schulischen Gremien — voll

- mit der Schulaufsicht — voll

- mit den auBerschulischen Partnern — gar nicht

Unsere Schule nutzt Evaluationsergebnisse zur Unterrichts- und
Schulentwicklung. — Gberwiegend

Unsere Schule dokumentiert:
- den Prozess der Unterrichts- und Schulentwicklung — voll
- die Ergebnisse der Unterrichts- und Schulentwicklung — Gberwiegend

Formen der praktizierten externen Evaluation sind das damalige
Entwicklungsvorhaben ,Eigenverantwortliche Schule“ (Erstbesuch) und die
regelmaBige Teilnahme an den Kompetenztests. Die Ergebnisse der Tests
nutzen Sie zur Unterrichtsentwicklung und erértern diese in Beratungen, bei

Lehrer-Schiiler-Gesprachen und bei Nachfrage zu Elternberatungen. Einzelne

-20 -



Padagogen nutzen laut Interview diese Auswertung, um fir die Gleitzeit gezielt
Aufgabenformate zu entwickeln und diese den Schiilern anzubieten.

Als Ergebnisse der externen Evaluation lag uns lhr Erstbericht zum Schulbesuch
und die Zielvereinbarung mit dem Staatlichen Schulamt Mittelthiiringen vor.

Bei der Arbeit mit den schulinternen Lehr- und Lernplanen findet in regelmaBigen
Abstanden eine interne Evaluation statt, um diese zu aktualisieren und den sich
verandernden Bedingungen anzupassen.

Eine Dokumentation zum Prozess der Unterrichts- und Schulentwicklung gibt es.
Wir fihren schulinterne Wettbewerbe durch. — voll

Wir beteiligen uns an:
- regionalen Wettbewerben — voll

- Uberregionalen Wettbewerben — voll

Laut Dokumenten und Interviewaussagen fihren Sie schulinterne Wettbewerbe
durch. So veranstalten Sie jahrlich ein Sportfest und den Rezitatorenwettbewerb.
Weiterhin messen Sie sich bei einem sportlichen Wettkampf mit der Grundschule
Kranichfeld. Sie nehmen an verschiedenen sportlichen Aktivitaten teil, u.a.
Zweifelderball- als auch FuBballturnier, Ball Gber die Schnur, Crosslauf oder
Fitnesswettkampf. Die Drittklassler beteiligen sich an dem jahrlich stattfindenden
Schwimmwettkampf.

Ihre Schule nimmt am Kanguru- Wettbewerb und der Mathematikolympiade teil.

2.5.3 Zielvereinbarung

An der Zielfindung haben mitgearbeitet:
- Padagogen — voll

- Eltern — gar nicht

- Schuler — gar nicht

Die ZVB ist eine Konkretisierung unserer konzeptionellen Arbeit zur

Schulentwicklung. — voll

Wir haben bei der Zielfindung Empfehlungen aus dem Schulbericht
berucksichtigt. — voll

Wir haben in den Prozess der Erarbeitung der ZVB einbezogen:
- die Schulaufsicht — voll
- den Schultrager — gar nicht
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Unsere Schule hat zur Erreichung ihrer Ziele die notwendige Unterstitzung

bekommen. — Uberwiegend nicht

Wir haben die Arbeit an den Zielen der ZVB in den Mittelpunkt des
Schulentwicklungsprozesses gestellt. — voll

Wir haben unsere Ziele entsprechend der ZVB erreicht. — voll

Wir haben die ZVB entsprechend der schulischen Entwicklung fortgeschrieben.

—voll

Die Schulleitung legt vor der Schulkonferenz Rechenschaft Gber den Stand der

Zielerreichung ab. — voll

Uber den Stand der Zielerreichung wurden informiert:
- die Schulaufsicht — voll
- der Schultrager — gar nicht

Nach dem Erstbesuch (Ende 2010) schlossen Sie am 20. September 2012 die
Zielvereinbarung mit dem Schulamt MittelthGringen ab. Es wurde wie folgt
festgelegt: , Die Lehrer/innen und Erzieher/innen unserer Schule gestalten den
Schulalltag nach einem gemeinsam erarbeiteten Schulkonzept®.

Die Zielvereinbarung erarbeiteten Sie hauptsachlich zusammen mit den
Padagogen. Bei der Zielfindung nutzten Sie die Empfehlungen aus dem
Erstbericht, um entsprechende Ziele abzuleiten. Sie legten MaBnahmen fest,
u.a. die Neuorganisation der Schuleingangsphase und die damit einhergehende
Fortfiihrung der Offnung des Unterrichts. Die Eltern informierten Sie regelméaBig
in der Schulkonferenz und auf den Elternabenden tber lhre Vorgehensweise.
Laut Beobachtungen konnten wir feststellen, dass die Zielvereinbarung dazu
beigetragen hat, lhre konzeptionelle Arbeit zu konkretisieren.

Bereits 2012 trafen Sie erste MaBnahmen bezlglich der Umstrukturierung der
Schuleingangsphase in den Stammgruppen, welche Sie 2013 einflhrten und
kontinuierlich umsetzten.  Zeitgleich begannen Sie Bewertungskriterien zu
erarbeiten. Das bereits vorhandene Schulkonzept aktualisierten Sie.

Wir kénnen Ihnen die Erfullung der Zielvereinbarung bestatigen.

Laut Interview wurde das Staatliche Schulamt MittelthGringen und der

Schultrager Gber den Stand der Zielerreichung bisher nicht informiert.
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3 Empfehlungen zur Schul- und Unterrichtsentwicklung

3.1

Fihren Sie lhre schulinterne Lehr- und Lernplanung fort und passen diese
den durch interne Evaluation erkannten neuen Anforderungen an.

3.2

Finden Sie einen Grundkonsens und durchgangige Einheitlichkeit in der
Offnung des Unterrichts in den Stammgruppen und den Klassen 3 und 4.
3.3

Schaffen Sie eine einheitliche Begrifflichkeit bei der Umsetzung der offenen
Unterrichtsformen in den Stammgruppen und den Klassen 3 und 4.

3.4

Bauen Sie die bestehenden Strukturen in der Arbeit mit den Schilern und
Schiilersprechern aus, um diese als Partner bei Entscheidungsfindungen
noch mehr an der Gestaltung des Schullebens zu beteiligen.

3.5

Erarbeiten Sie unter Einbeziehung aller an Schule Beteiligten vor allem mit
den Schiilern eine kindgerechte Hausordnung.

4  Entwicklungsbonus

4.1  Entwicklungsfortschritte

Entsprechend der Vorgaben zur externen Evaluation wurde nach dem
Erstbesuch am 20.09.2012 eine Zielvereinbarung mit dem Staatlichen Schulamt
MittelthGringen abgeschlossen. An diese anlehnend nahmen wir den von Ihnen
bestimmten Entwicklungsschwerpunkt "Durch offene Unterrichtsformen werden
die Kinder individuell geférdert und zum eigenverantwortlichen und
selbststandigen Lernen angehalten." in den Focus.

Durch  Dokumentenanalyse, Unterrichtsbeobachtungen, Interviews und
Fragebbdgen bestatigen wir Ihnen, dass Sie an der Umsetzung intensiv und
kontinuierlich gearbeitet und alle Kollegen in diesen Prozess einbezogen haben.
Die Umwandlung der Schuleingangsphase fand 2013 statt. Ebenso die
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kontinuierliche Einfihrung der Wochenplanarbeit. Diesen Prozess reflektieren
Sie auf Dienstberatungen und in der Schulkonferenz.

4.2 Unterrichtsqualitat

Ihre Schiler lernen in einer freundlichen, altersentsprechenden Atmosphére.
Dies zeigte sich wahrend unseres gesamten Schulbesuches.

Durch die Gestaltung der Schuleingangsphase in jahrgangsgemischte Gruppen
und die ritualisierte Arbeit an differenzierten Wochenplanen wird den Schilern
ermoglicht, sich hinsichtlich des o.g. Entwicklungsschwerpunktes individuell zu
entwickeln. Reserven sehen wir in der Methodenvielfalt.

Wir erlebten aktive Schiler und ein eng zusammenarbeitendes Team, das seiner
Funktion als Lernberater nachkam. Die Bewertungskriterien sind den Schilern
sowie den Eltern bekannt. Im Unterricht motivieren Sie durch Lob und geben den
Schiilern zielgerichtete Hinweise.

Die Schule beteiligt sich regelmaBig und erfolgreich an externen Wettbewerben.
Dadurch werden die Starken Ihrer Schiler geférdert.

4.3 Eigenverantwortung

In der Planungsphase erkennen Sie selbststandig Aufgaben fiir lhre Schule und
leiten daraus Ziele und Arbeitsauftrdge ab. Eine Neuorganisation der
Schuleingangsphase fand 2013 statt. Die erreichten Ergebnisse hinsichtlich der
Unterrichtsentwicklung werden kontinuierlich in Beratungen préasentiert und
diskutiert.

Sie betreiben Schulentwicklung. Die EVAS Zielvereinbarung setzten Sie um. Fir
die Reflexion nutzen Sie schulintern erarbeitete Evaluationsinstrumente sowie
die Ergebnisse der Kompetenztests. Alle an Schule Beteiligten beziehen Sie in
die Entwicklungsprozesse ein.

Zweimal im Halbjahr finden Elternsprecherversammlung und Schulkonferenz
statt. Die Schulleiterin informiert dort Uber alle wichtigen Aktivitdten. Dieses
Gremium wird bei wesentlichen Entscheidungen gehért und einbezogen.

Ein schulinterner Fortbildungsplan liegt nicht vor. Externe Partner wurden an der
Schulentwicklung nicht beteiligt.
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4.4 Empfehlung zum Entwicklungsbonus

Das Expertenteam empfiehlt dem Schulamt die Gewahrung des

Entwicklungsbonus.

Ihre Schule hat sich uns in den drei Tagen des Besuches als eine offene und
kooperative Einrichtung prasentiert, in der wir uns wohlfihlten. Wir erlebten eine
angenehme Atmosphare und bedanken uns fir die freundliche und konstruktive
Zusammenarbeit. Das Bild, das wir von lhrer Schule gewonnen haben, stellt eine
Momentaufnahme dar.

Auf lhrem weiteren Weg als eigenverantwortliche Schule winschen wir lhnen viel

Erfolg.

Tannroda, 12.06.2015

Constanze Frohlich Elvira Osmann Ute Kihnelt
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5 Anlagen

5.1 Aufgabenanalyse

Anzahl

Anzahl

Anforderungsbereich
Anforderungsbereich | Anforderungsbereich |l Anforderungsbereich [
My
Methodenkompetenz
________________
R
N
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Selbstkompetenz

sorgfaltig zu arbeiten

Selbstkontrolle zu praktizi

Sozialkompetenz

Anzahl
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Differenzierung

Auswanl der Anzanl won o Autgainen mR unierschiledlicham weRere WanimbglichieRen der Hilssangeinoie

DearmeRenten S:E:Jm durch die SormwierigieRagrad Sconller W
offene Aufgabe

____________________________

____________________________

____________________________

mehnene Lssungswege maglich sind meene Lsungen moglich sihd Vemetzung mR anderen Fachem Frelraum 1r elgene Fragesiellungen
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5.2 Schulerbefragung zum Unterricht

Die Grundlage der Schilerbefragung war ein vorgegebener Fragebogen der
Koordinierungsstelle am TMBJS mit 26 Fragen und einer dazugehdrigen
Auswertungsmatrix. Die Fragen 1 bis 15 bezogen sich auf die Bedeutsamkeit
und die Fragen 16 bis 26 auf das Erleben im Unterricht. Jeder Fragebogen
sollte bezugnehmend auf ein Fach ausgeflllt werden. Die Schiler konnten
dabei zwischen ,sehr groB“ bis ,nie“ in vier Abstufungen wahlen. In die
Erhebung flossen alle Fragebdgen von der vierten Klasse mit Aussagen zu

verschiedenen unterrichteten Fachern ein.

Bedeutsamkeit im Unterricht
(Schulerbefragung)

immer

meist — __

weniger
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Im Unterricht haben Schiuler erlebt

Uit |

sehr haufig

oft

nie

manchmal
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5.3 Befragung der Padagogen zu Klima und Kultur

Die Grundlage der Lehrerbefragung war ein vorgegebener Fragebogen der
Koordinierungsstelle am TMBJS mit 38 Fragen und einer dazugehdrigen
Auswertungsmatrix. Die Fragen bezogen sich auf das Schulklima und die
Schulkultur Ihrer Schule. Die Lehrkrafte und Erzieher konnten dabei zwischen
LLrifft immer zu® bis ,trifft nicht zu® in vier Abstufungen wahlen. In die Erhebung
flossen neun ausgeflllite Fragebdgen ein. Durch das nicht akkurate Ausfullen
von vier Fragebdgen gibt der Wert jedoch keinen exakten Aufschluss zu Klima
und Kultur an Ihrer Schule.

Im Vergleich zwischen Schulklima und Schulkultur wurde die Zufriedenheit in
einer Skala mit den Werten 0 bis 3 erfasst, wobei die 3 die héchste
Auspragung beschreibt. Die Ergebnisse sind in Diagrammen und in einer

Tabelle dargestellt.

Vergleich Klima und Kultur

Klima Kultur
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Schulkultur
(absolute Werte)

amtliche Kultur politische Kultur prof. Kultur
Schulkultur
(absolute Werte)
Oamtliche Kultur Opolitische Kultur

@ prof. Kultur
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Relative Verteilung im Bereich Schulkultur

Damtliche Kultur mpolitische Kultur Oprof. Kultur

Einschatzung der Schulkultur

Dunzufrieden Bzufrieden Ohoch zufrieden
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Zufriedenheit im Bereich Klima

Dunzufrieden Bzufrieden 0Ohoch zufrieden
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Folgende Ubersicht zeigt die Auswertung des Fragebogens im Bereich Klima und
Kultur:

Bei wichtigen Entscheidungen / Problemen wird haufig in
einer Versammlung abgestimmt.

Die Kolleg(inn)en arbeiten themenorientiert zusammen
und beziehen die ein, die entsprechende Fahigkeiten
haben und betroffen sind.

Entscheidungen werden vom ganzen Kollegium
getroffen, es wird daher oft abgestimmt.

Entscheidungen werden auf der Grundlage von
Sachargumenten getroffen, es wird ein Konsens
gefunden.

Die Schulleitung erteilt allen Kolleg(inn)en das gleiche
Aufgabenpensum.

Die Mitarbeiter erhalten von der Schulleitung Aufgaben
entsprechend ihrer Kompetenzen.

Alle Kolleg(inn)en haben den gleichen Einfluss, wenn es
um die Sache der ganzen Schule geht.

Fehler sind erlaubt und werden im Arbeitsprozess so
schnell wie méglich korrigiert.
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Dokumentationen dienen der Selbstdarstellung von 0.22
Kolleg(inn)en oder der Schulleitung )
Arbeitsprozesse werden immer wieder reflektiert, um 200
bewerten und korrigieren zu kénnen. 2
Die Lehrer identifizieren sich mit ihrer Schule. 2,67
Die Lehrer bringen Verstéandnis fiir inre Kollegen auf. 2,33
Die Lehrer arbeiten gern mit den anderen Kollegen 256
zusammen. 2
Im Kollegium gibt es freundschaftliche Beziehungen. 2,22
Die Lehrer akzeptieren die anderen Kollegen (mit ihren 267
Starken und Schwéchen). ?
Die Lehrer beteiligen sich aktiv an schulischen 256
Vorhaben. ’
Die Lehrer beteiligen sich aktiv an auBerunterrichtlichen 256
Vorhaben. 2
Die Lehrer beteiligen sich aktiv an der Entwicklung des 267
Unterrichtes. 2
An unserer Schule kann man offen seine Meinung 278
vertreten. 2
An unserer Schule sind wir ehrlich zueinander. 2,44
Die Kollegen vertreten die Entscheidungen der 233
Schulleitung. 2
Die Lehrer handeln zuverlassig. 2,44
Die Lehrer sind verantwortungsbewusst. 2,67
An unserer Schule gibt es einen Konsens (iber 278
Grundannahmen (Einstellungen). 2
Die Lehrer unserer Schule haben gleiche 278
Wertvorstellungen. ’
Die Lehrer unserer Schule haben gemeinsame Ziele. 2,89
Die Lehrer unserer Schule haben gemeinsame Normen 2389
(geschrieben und ungeschrieben). 2
Die Lehrer unserer Schule wertschatzen einander. 2,78
D . . . gréBer gleich 1 . .
urchschnittswert ist kleiner 1 und kleiner 2 groBer gleich 2
unzufrieden zufrieden hoch zufrieden
Durchschnitt Klima 0 1 8
Durchschnitt Kultur 0 0 9
Anzahl der Befragten unzufrieden zufrieden hoch zufrieden
Zufriedenheit im Bereich Klima 0 1 8
Anzahl der Befragten unzufrieden zufrieden hoch zufrieden
Einschatzung der Schulkultur 0 0 9

5.4 CD (Schulbericht, Formulare, Befragungsergebnisse, Fotos)
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