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1. Vorbetrachtungen

1.1 Leitgedanken

»2Qualitatsentwicklung von Schule und schulische Evaluation" sind wesentliche Elemente der
Entwicklungsstrategie fur alle Tharinger Schulen. Ziele sind, die Qualitat schulischer Arbeit
systematisch zu sichern und zu entwickeln, Schule als Lern- und Lebensraum zu entfalten
sowie Schuler in ihrer Entwicklung aktiv zu unterstitzen.

Jede Schule ist gemaR § 40 b Thiringer Schulgesetz verpflichtet, regelmaRig an externen
Evaluationen durch Evaluatorenteams teilzunehmen. Mit deren Ergebnissen wird es jeder
Schule gut gelingen, die richtigen Themen fir ihre systematischen Entwicklungsprozesse zu
identifizieren und zielgerichtet zu gestalten.

Mit dem vorliegenden Schulbericht erhalten Sie einen Blick auf Ihre Schule in Form
differenzierter Riickmeldungen fir Ihre weitere Entwicklung. Darin sind die Elemente des
Selbstbildes der Schule und das Fremdbild aus der Arbeit des Evaluatorenteams verarbeitet.

Das Verfahren zur Qualitatsentwicklung Thiringer Schulen richtet sich dabei vorrangig auf
die schulische Kern-Prozessqualitat ,Lehren und Lernen®, so dass sich die in der
Evaluationsphase formulierten Kriterien und Indikatoren hierauf fokussieren.

Der gesamte Qualitatskreislauf QThUS ist in 3 Phasen untergliedert. Mit den Ergebnissen
aus dem vorliegenden Schulbericht tritt die Schule in die Handlungsphase ein.

Vorbereitung der
externen
Evaluation

Uberpriifung der

Wirksamkeit Datenerhebungen

in der Schule

Umsetzungs- e Evaluations- ‘v

ENTWICKLUNG phase
Unterstitzung der durch Schulbesuch

Schule, QThus durch

Schlgglf;ailgl als (Lehren und Lernen) Evaluatorenteam

Handlungs-

Ziel- MaRnahmen-

Plan/ phase .
Zielvereinbarungs- Schulbericht

konferenz

Moderierte

Fokusgruppen-
gesprache
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Die Schule hat in dieser Phase die Aufgabe, auf der Grundlage der Evaluationsergebnisse
Ziele fur ihre Schulentwicklungsarbeit zu finden. Dazu werden Entwicklungsschwerpunkte
definiert, konkrete MalRBnahmen festgelegt und Verantwortliche benannt. Diese werden im
Ziel-MaRnahmen-Plan verbindlich determiniert.

Der Ziel-MalBhahmen-Plan ist eine Arbeitsgrundlage flr das Zusammenspiel mit dem
zustandigen Schulamt. Ihren weiteren Entwicklungsprozess gestalten Sie dabei sowonhl
innerhalb als auch auf3erhalb der Schulgemeinschaft transparent. Schlief3lich riicken Sie die
konkreten Maflinahmen in der Umsetzungsphase in den Fokus, leiten Unterstitzungsbedarfe
ab und setzen diese schrittweise um. Indikatoren fur das Erreichen der gesetzten Ziele
helfen im Prozess, die Wirksamkeit der Mal3nhahmen zu hinterfragen und unterstiitzen Sie bei
der Rechenschaftslegung.

1.2 Beteiligte
Evaluatorenteam:
Alice Jaroch
Julia Mller

Beate Thiemer

Teamleiter:

Alice Jaroch

Moderator:

Danielle Blanke

Ansprechpartner der Schule fur das Evaluatorenteam:

Manuela Do6ring

1.3 Vorgehen

Nr. | Aktivitat Termin
1 | Erstkontakt mit Schulleitung 12.09.2024
2 | Start Befragung Selbstbilder 10.02.2025
3 Ubersendung der Ergebnisse der Selbstbilder an 25 03.2025
Schule
4 | Durchfiihrung des Vorbereitungsgesprachs 04.03.2025
5 | Durchfihrung des Schulbesuchs 22.04.2025 -
24.04.2025
6 | Durchfiihrung der Riickmeldeveranstaltung 30.04.2025
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1.4 Ziele und Schwerpunkte des Schulbesuchs

Im Mittelpunkt der Evaluation steht in der aktuellen Entwicklungsetappe der schulische
Kernprozess ,Lehren und Lernen®. Hierauf fokussieren sich die betrachteten Qualitaten
(Lernen, Lehren, Erziehen, Férdern und Fordern) und die formulierten Kriterien und
Indikatoren. Sie bilden zentrale Anforderungsbereiche schulischer Arbeit wie Unterrichts,
Organisations-, Kommunikations-, und Informationsprozesse ab. Sie beschreiben den Ist-
Stand und lassen Ruckschlisse auf den Erfolg der alltaglichen, schulischen Arbeit zu.

Aus der Anwendung aller Methoden und Instrumente entsteht ein Bild, aus dem Sie positive
Einschéatzungen und mogliche Entwicklungsaufgaben fur Ihre Schule erhalten. Der
Spannungsbogen aus beiden Elementen ist wichtig und sollte in lhrer Schule auch so
aufgenommen, diskutiert und als Grundlage fiir die nachsten Arbeitsschritte genutzt werden.

Mit dem Schulbericht sind umfassende Rickmeldungen zu folgenden Kriterien verbunden:
Individuelles Férdern / Ziel-, Inhalts- und Methodenentscheidungen / Anteil echter Lernzeit /
Kontinuierliche Reflexion der Lehr- und Lernprozesse / Lernférderliches Unterrichtsklima /
Werteerziehung und Entwicklung demokratischer Handlungskompetenz / Klima in den
Lerngruppen / Arbeitskultur / Umgang mit Problemen / Zusammenarbeit der Padagogen /
Verbindliche Kooperation mit anderen Schulen und auf3erschulischen Partnern im lokalen
und regionalen Umfeld / Fihrungskompetenz / Personalentwicklung / Management /
Systematische Schulentwicklung. Dabei werden zu allen Items Auswertungen vorgelegt und
auch Impulse fur die weitere systematische Schulentwicklung gegeben. In dem zyklischen
Qualitatsentwicklungsprozess nach PDCA (vierstufiger Regelkreis: Plan, Do, Check, Act)
wird die Eigenaktivitat der Schulen durch die externe Evaluation sowie durch die Arbeit der
Schulaufsicht begleitet und unterstiitzt.

1.5 Methoden und Instrumente

Im Rahmen jeder schulischen Evaluation werden Methoden und Instrumente eingesetzt, aus
deren Daten alle weiteren Rickmeldungen erzeugt werden. Fur Ihre Schule liegen Daten in
folgendem Umfang vor:

Selbstbild der Schule - Anzahl der Teilnehmer der Onlinebefragung: 9
Unterrichtsbesuche - Anzahl: 23 / Beobachtungen

Mundliche Befragungen - Anzahl der Interviews: 7

Schriftliche Befragung - Anzahl der ausgewerteten Schilerfragebtgen: 54
Aufgabenanalyse - Anzahl analysierter Aufgaben: 23
Dokumentenanalyse - Dokumente zu 18 Themenbereiche(n) analysiert
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2. Ruckmeldung durch das Evaluatorenteam

2.1  Ausgewahlte Eindriicke aus dem Schulbesuch

Die folgende Beschreibung spiegelt Eindrticke, Erfahrungen und Erkenntnisse der
Evaluatoren wider. Sie erhebt keinen Anspruch auf eine umfassende und allgemeingultige
Bewertung der Schule, sondern stellt eine Momentaufnahme zum Zeitpunkt der drei
Schulbesuchstage dar.

Die Staatliche Grundschule Tannroda zeichnet sich durch ein stetig evaluiertes, innovatives
Schulkonzept aus. Die Klassen sind in drei Lernh&user gegliedert. Die Schiler lernen in
Klassenstufe %2 und % in jahrgangsgemischten Lerngruppen. Der Schulalltag ist gepragt von
einer bewussten Rhythmisierung, die den Schiilern eine klare Struktur gibt. Kreative
Lernformen und facherverbindender sowie facherubergreifender Unterricht initiieren
Selbststandigkeit und Eigenverantwortung. Projektunterricht und Wochenplan erméglichen
eine hohe Lernzeitqualitdt durch offene und vielféltige Lernangebote. Der innovative Ansatz
der Schule férdert eine inklusive und intrinsisch motivierende Lernkultur. Verschiedene
Elemente wie die lernhausiibergreifende Klassenorganisation, das im Kollegium selbst
erarbeitete Logbuch und unterschiedliche Unterrichts- und Reflexionsinstrumente greifen
ineinander und schaffen eine produktive Lernumgebung mit einem hohen Anteil an echter
Lernzeit.

Das Logbuch fungiert als zentrales Element des Schulalltags. Es ist das Bindeglied zwischen
Schiiler, Eltern und Lehrer. Es enthalt die wdchentlichen Arbeitspléane und schafft Platz flr
Hausaufgaben, Reflexionen und personliche Fortschritte. Dies unterstitzt die individuelle
Lernentwicklung, da die Schiiler ihre Lernprozesse dokumentieren und reflektieren kénnen.
Zur Forderung der demokratischen Partizipation und des Verantwortungsbewusstseins bietet
der ,Rat der Hortkinder” den Schiilern die Méglichkeit, Anregungen, Wiinsche und
Verbesserungsvorschlage einzubringen. Innerhalb der Lerngruppe findet wochentlich der
Klassenrat statt, in dem die Schuler Giber Angelegenheiten der Lerngruppe diskutieren und
beraten. Diese Sitzung wird eigenverantwortlich von Schilern geleitet. Dartiber hinaus gibt
es ein monatliches Treffen der Schilersprecher der einzelnen Lerngruppen.

Hervorzuheben ist die enge Verzahnung und das engagierte, professionelle Handeln des
Lehrerkollegiums und der Erzieher. Sie leben gemeinsam das Schulkonzept, das Kontinuitét
und Kohérenz im padagogischen Handeln gewahrleistet. Alle Paédagogen der Schule stehen
in standigem Austausch. Das ausgewogene wechselseitige Engagement unter den Kollegen
schafft ein wertschatzendes Arbeitsklima. Durch vielfaltige Anwendung positiver Verstarker
Ubertragt sich dies nachhaltig auf die Schiler und spiegelt sich in einer den Lernenden
zugewandten Atmosphare wider. Die Schulleitung agiert transparent und unterstitzt Ideen
und Projekte der Kollegen und arbeitet mit allen am Bildungsprozess Beteiligten eng
zusammen.

Themenbezogene Projekttage, Schultraditionen und das vielfaltige AG-Angebot im Hort, das
die Schuler durch ihre persénlichen Wiinsche demokratisch mitgestalten konnen, fordern
und fordern unterschiedliche Kompetenzbereiche und bieten eine wertvolle Erganzung zum
Schulalltag. Dies wird durch eine effiziente Offentlichkeitsarbeit unterstiitzt.

Schiler, Lehrer, Erzieher und Eltern begegnen sich auf einer wertschatzenden
Kommunikationsebene und gestalten die Schule zu einem Ort des Lehrens- und Lernens mit
Wohlfuihicharakter. Durch das gelebte Schulkonzept mit Lernhausprinzip ist die Schule in
stetiger Weiterentwicklung zum Wohle der Lernenden.
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Die nachfolgenden Einzeltabellen enthalten die Ergebnisse der Onlinebefragungen
(Selbstbild 1, Selbstbild 2) und das dazugehérige Fremdbild des Evaluatorenteams fur jedes
Item der Checkliste. Die blauen Felder zeigen die ermittelte Auspragung. Beim Vergleich
wird ein zusammengefasstes Selbstbild dem Fremdbild gegenlbergestellt. Eine Farbskala
(dunkelgriin, griin, gelb, orange, rot) deutet auf den Grad der Ubereinstimmung oder auf die

Position in der Auspragungsskala hin. Weitere Informationen finden Sie im Kapitel

~Schwerpunktsetzung zur Schul- und Unterrichtsentwicklung®.

2.3 Individuelles Fordern

Ich erfasse die individuellen Lernkompetenz-Entwicklungsstéande meiner Schilerinnen und

Schiler (SuS).

Nr. 1 voll uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 | [F5]] 2 0 0 2

Selbstbild 2 _

Fremdbild

Ich unterstiitze die Individualisierung des Lernprozesses durch eine inhaltliche Offnung des

Unterrichts.

Nr. 2 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 1 0 0 2

Selbstbild 2 |

Fremdbild E3

Ich unterstiitze die Individualisierung des Lernprozesses durch eine methodische Offnung

des Unterrichts.

Nr. 3 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 2 0 0 3

Selbstbild 2 l |

Fremdbild | | | [x]

Ich unterstitze die Individualisierung des Lernprozesses durch eine organisatorische

Offnung des Unterrichts.

Nr. 4 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 0 0 0 2

Selbstbild 2 l |

Fremdbild | | | [x]

Seite 7 von 29 -




Schulbericht

Qualitdtsentwicklung

Thiiringer
Schulen 0

Ich unterstiitze die Individualisierung des Lernprozesses durch eine soziale Offnung des

Unterrichts.

Nr. 5 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 2 0 0 2

Selbstbild 2 l | |

Fremdbild | | | [x]

Ich berate meine SuS in deren individuellem Lernprozess.

Nr. 6 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 3 0 0 2

Selbstbild 2 l e

Fremdbild [ x]

Ich lege Mal3nahmen zur Férderung de

s individuellen Lernprozesses fest.

Nr. 7 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 3 0 0 2

Selbstbild 2 l e

Fremdbild [ x]

Meine SuS erhalten von mir unterschiedliche Aufgabenstellungen, an denen sie individuell

nach Thema arbeiten.

Nr. 8 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 | [3] [4] 0 0 2

Selbstbild 2 H ; | |

Fremdbild

Meine SuS erhalten von mir unterschiedliche Aufgabenstellungen, an denen sie individuell
nach Leistungsvermdgen arbeiten.

Nr. 9 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 | 741 3 0 0 2

Selbstbild 2 H | |

Fremdbild [x]

Meine SuS erhalten von mir unterschiedliche Aufgabenstellungen, an denen sie individuell
nach Interessen arbeiten.

Nr. 10 voll uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 1 1 3

Selbstbild 2 | |

Fremdbild
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Ich formuliere Leistungserwartungen individuell.

Nr. 11 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 3 1 0 1

Selbstbild 2 l | |

Fremdbild x|

Ich dokumentiere den individuellen Lernprozess der SusS.

Nr. 12 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbsthild 1 - 0 0 3

Selbstbild 2 e

Fremdbild

Ich dokumentiere den individuellen Lernfortschritt der SuS.

Nr. 13 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 2 0 0 3

Selbstbild 2 _

Fremdbild

Ich arbeite mit allen am Bildungsprozess Beteiligten eng zusammen.

Nr. 14 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 3 0 0 1

Selbstbild 2 _

Fremdbild

Fir diese Zusammenarbeit sind klare Strukturen festgelegt.

Nr. 15 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 2 0 0 0

Selbstbild 2 _

Fremdbild

Ich arbeite mit individuellen padagogischen Plénen, die mit den SuS

abgestimmt sind.

Nr. 16 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 1 0 0 2

Selbstbild 2 _

Fremdbild

Ich arbeite eng mit dem Foérderschulpddagogen zusammen.

Nr. 17 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 | 5] 0 0 0 2

Selbstbild 2 e

Fremdbild l
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Ich unterstltze die Teilhabe aller SuS an meinem Unterricht.

Nr. 18 voll uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 1 0 0 3

Selbstbild 2 | |

Fremdbild E3

Ich nutze die Kompetenzen der Netzwerke bei besonderen Problemlagen in der

padagogischen Forderung.

Nr. 19 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 2 - 1 0 1

Selbstbild 2 | |

Fremdbild

2.4 Ziel-, Inhalts- und Methodenentscheidungen

Ich unterrichte nach der schulinternen Lehr- und Lernplanung zur Entwicklung der

Kompetenzen.

Nr. 20 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 0 0 0 2

Selbstbild 2 e

Fremdbild [ x]

Ich setze verschiedene Methoden im Unterricht ein.

Nr. 21 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 2 0 0 2

Selbstbild 2 | |

Fremdbild | | [ x]

Die im Unterricht eingesetzten Methoden passen zu den Lernzielen.

Nr. 22 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 1 0 0 2

Selbstbild 2 e

Fremdbild [ x|

Die im Unterricht eingesetzten Methoden unterstutzen die Vermittlung der Inhalte.

Nr. 23 voll uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 1 0 0 3

Selbstbild 2 | |

Fremdbild E3
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Die im Unterricht eingesetzten Methoden sind altersgerecht.

Nr. 24 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 2 0 0 1

Selbstbild 2 l e

Fremdbild [ x]

Ich setze unterschiedliche Aufgaben zur Kompetenzentwicklung ein.

Nr. 25 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 3 0 0 0

Selbstbild 2 | |

Fremdbild

Ich setze unterschiedliche Aufgaben zur Uberpriifung der Kompetenzen ein.

Nr. 26 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 1 0 2

Selbstbild 2 H | |

Fremdbild

Ich initiiere verschiedene Sozialformen im Unterricht.

Nr. 27 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 2 0 0 2

Selbstbild 2 H | |

Fremdbild E3

Ich praktiziere verschiedene Formen facheribergreifenden Unterrichts.

Nr. 28 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 0 0 0 3

Selbstbild 2 H | |

Fremdbild E3

2.5 Hoher Anteil echter Lernzeit

Im Unterrichtsablauf berticksichtige ich das individuelle Lerntempo der SusS.

Nr. 29 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 0 0 0 3

Selbstbild 2 H | |

Fremdbild E3
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Im Unterrichtsablauf beriicksichtige ich das unterschiedliche Wissen der SusS.

Nr. 30 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 0 0 0 3

Selbstbild 2 l | |

Fremdbild | | | [x]

Im Unterrichtsablauf be

rucksichtige ich

die unterschied

lichen Erfahrungen der SusS.

Nr. 31 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 1 0 0 3

Selbstbild 2 | |

Fremdbild x|

Mein Unterricht ist gepragt durch aktivierende Lernarrangements.

Nr. 32 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 2 0 0 3

Selbstbild 2 _

Fremdbild

Die individuelle Arbeitsphase der SuS hat einen hohen Anteil in meinem Unterricht.

Nr. 33 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 0 0 0 3

Selbstbild 2 _

Fremdbild

2.6 Kontinuierliche Reflexion der Lehr- und Lernprozesse

Ich schéatze die Leistungen der SuS nach im Kollegium vereinbarten Kriterien ein.

Nr. 34 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 1 0 0 2

Selbstbild 2 _

Fremdbild

Ich arbeite transparent mit diesen Kriterien.

Nr. 35 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 0 0 0 1

Selbstbild 2 e

Fremdbild
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Ich gebe unseren SuS regelmallig Ruckmeldung anhand o.g. Kriterien.

Nr. 36 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 1 0 0 1

Selbstbild 2 l | |

Fremdbild | | | [x]

Mindestens einmal jahrlich erfolgt mit den Beteiligten eine bedarfsorientierte Reflexion zur
Umsetzung der Lernentwicklungspléne.

Nr. 37 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 0 0 0 2
Selbstbild 2 _

Fremdbild -

Mindestens einmal jahrlich erfolgt mit den Beteiligten eine bedarfsorientierte Reflexion zur
Umsetzung der (sonder-)padagogischen Férderplane.

Nr. 38 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 | 5] 0 0 0 2

Selbstbild 2 _

Fremdbild l

Ich habe einen am Schiiler orientierten ausgewogenen Anteil von schriftlichen, mindlichen
und praktischen Leistungserhebungen.

Nr. 39 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 2 0 0 4

Selbstbild 2 | |

Fremdbild E3

Ich nutze auRerschulische Lernorte fiir den Unterricht.

Nr. 40 voll uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort
Selbstbild 1 | 741 2 0 0 3

Selbstbild 2 l _

Fremdbild

Ich reflektiere meinen Unterricht individuell.

Nr. 41 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 | 74 2 0 0 3

Selbstbild 2 e

Fremdbild l
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Ich reflektiere meinen Unterricht gemeinsam mit den SusS.

Nr. 42 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 2 1 0 3

Selbstbild 2 l | |

Fremdbild | | | [x]

Ich reflektiere meinen Unterricht gemeinsam mit Kollegen.

Nr. 43 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbsthild 1 1 - 0 0 3

Selbstbild 2 | |

Fremdbild

Ich gebe meinen SuS den Raum zur Selbsteinschatzung.

Nr. 44 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 3 0 0 1
Selbstbild 2 | |
Fremdbild -

Ich gebe meinen SuS den Raum zur Einschéatzung der Leistungen ihrer Mitschiiler.

Nr. 45 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 2 2 0 2
Selbstbild 2 | |
Fremdbild -

2.7 Lernforderliches Unterrichtsklima

In meinem Unterricht achte ich auf einen wertschatzenden Umgang miteinander.

Nr. 46 voll uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 0 0 0 1
Selbstbild 2 _

Fremdbild

Meine SuS werden zu einer positiven Arbeitshaltung ermutigt.

Nr. 47 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Fremdbild

Selbstbild 1 1 0 0 1
Selbstbild 2 _
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Meine SuS werden zur Mitarbeit ermutigt.

Nr. 48 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 1 0 0 1

Selbstbild 2 l e

Fremdbild [ x]

Meine SuS werden zur Eigenverantwortung ermutigt.

Nr. 49 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 0 0 0 1

Selbstbild 2 | |

Fremdbild x|

Meine SuS werden zur Selbstandigkeit ermutigt.

Nr. 50 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 0 0 0 1

Selbstbild 2 H | |

Fremdbild E3

Ich beziehe die Lebens- und Erfahrungswelt aller SuS im Unterricht mit ein.

Nr. 51 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 2 0 0 1

Selbstbild 2 H | |

Fremdbild E3

Ich wiirdige die Anstrengung aller mein

er SuS mit verschiedenen Formen der Anerkennung.

Nr. 52 voll uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 2 0 0 1

Selbstbild 2 H | |

Fremdbild E3

2.8

Werteerziehung und Entwicklung demokratischer Handlungskompetenz

Ich erziehe meine SuS zur demokratischen Teilhabe.

Nr. 53 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 2 0 0 1

Selbstbild 2 e

Fremdbild
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Meine SuS sind in der Lage, eigene Meinungen und Ziele einzubringen.

Nr. 54 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 3 0 0 1

Selbstbild 2 l e

Fremdbild [ x]

Meine SusS sind in der Lage, Mitsprachemdglichkeiten zu nutzen.

Nr. 55 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 1 0 0 1

Selbstbild 2 e

Fremdbild

Ich binde meine SuS aktiv in Entscheidungen ein.

Nr. 56 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 2 0 0 1

Selbstbild 2 _

Fremdbild

2.9 Klima in den Lerngruppen

Ich ermutige SuS dariber zu beraten, wie die Arbeitsatmosphare verbessert werden kann.

Nr. 57 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 2 0 0 1

Selbstbild 2 _

Fremdbild

Wir planen in den Lern

ruppen Zeiten fur die Kommunikation der SuS ein.

Nr. 58 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 1 0 0 3

Selbstbild 2 _

Fremdbild

In den Lerngruppen existieren Regeln fiir den Umgang miteinander.

Nr. 59 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 1 0 0 1

Selbstbild 2 e

Fremdbild
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Die vereinbarten Regeln werden von unserem Kollegium eingehalten.

Nr. 60 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 1 0 0 2

Selbstbild 2 E H e

Fremdbild | [¢] [ ]

Die vereinbarten Regeln werden von unseren SuS eingehalten.

Nr. 61 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 0 0 0 1

Selbstbild 2 | |

Fremdbild

Die SuS zeigen in den Lerngruppen Hilfsbereitschatt.

Nr. 62 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 3 0 0 1

Selbstbild 2 | |

Fremdbild | [5]

Die SuS zeigen in den Lerngruppen Toleranz.

Nr. 63 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 1 0 0 1

Selbstbild 2 | |

Fremdbild x|

Die SuS zeigen in den Lerngruppen Vertrauen.

Nr. 64 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 3 0 0 1

Selbstbild 2 | |

Fremdbild x|

2.10 Arbeitskultur

Es sind regelmafige Planungs- und Koordinierungszeiten fir Teams festgelegt.

Nr. 65 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 1 0 0 0

Selbstbild 2 e

Fremdbild
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An unserer Schule werden Arbeitsergebnisse auf den Priifstand gestellt.

Nr. 66 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 1 0 0 0

Selbstbild 2 l e

Fremdbild [ x]

2.11 Umgang mit Problemen

Probleme werden bei uns offen angesprochen.

Nr. 67 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 3 - 0 0 1

Selbstbild 2 | |

Fremdbild

Es gibt an meiner Schu

le ein transpare

ntes System von Ansprechpa

rtnern fur Probleme.

Nr. 68 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 2 0 0 0

Selbstbild 2 _

Fremdbild

2.12 Zusammenarbeit der Padagogen

Wir haben Kklare Strukturen fiir eine Zusammenarbeit geschaffen.

Nr. 69 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 1 0 0 0

Selbstbild 2 _

Fremdbild

Wir stimmen

uns Uber didaktisch-methodische Grundsatze und Handlungsrichtlinien ab.

Nr. 70 voll uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 2 0 0 1

Selbstbild 2 _

Fremdbild

2.13 Verbindliche Kooperation mit anderen Schulen und auf3erschulischen Partnern
im lokalen und regionalen Umfeld

Unsere Schule arbeitet in einem Netzwerk mit anderen Schulen zusammen.

Nr. 71 voll uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 1 1 0 1

Selbstbild 2 | |

Fremdbild
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Unsere Schule arbeitet in verbindlichen Kooperationen mit Partnern im lokalen und
regionalen Umfeld zusammen.

Nr. 72 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 2 0 0 1

Selbstbild 2 l e

Fremdbild [ x]

Unsere Schule arbeitet mit dem Schultrager unter Berlicksichtigung der schulischen Ziele

zusammen.

Nr. 73 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 | 58] =2 [ 0] 0 3

Selbstbild2 | | | | ] l | |

Fremdbild

2.14 Fuhrungskompetenz

Unsere Schulleitung arbeitet transparent.

Nr. 74 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 0 0 0 0

Selbstbild 2 l e

Fremdbild [ x]

Unsere Schulleitung férdert die Zusammenarbeit im Kollegium.

Nr. 75 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 1 0 0 0

Selbstbild 2 l e

Fremdbild [ x]

Unsere Schulleitung nimmt die Dienstaufsicht wabhr.

Nr. 76 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 0 0 0 0

Selbstbild 2 e

Fremdbild

Die Verantwortungsbereiche sind in meiner Schule eindeutig festgelegt.

Nr. 77 voll uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 0 0 0 0

Selbstbild 2 _

Fremdbild
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Es gibt an meiner Schule verschiedene Teams mit Entscheidungsbefugnissen.

Nr. 78 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 1 0 0 0

Selbstbild 2 l e

Fremdbild [ x]

Unsere Schulleitung wirkt darauf hin, dass in die Arbeit der Konferenzen
Qualitatsentwicklung integriert ist.

Nr. 79 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 0 0 0 1

Selbstbild 2 l e

Fremdbild [ x]

Unsere Schulleitung wirkt darauf hin, dass in die Arbeit der Konferenzen Qualitéatssicherung

integriert ist.

Nr. 80 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 | 58] 0 0 0 1

Selbstbild 2 _

Fremdbild l

Unsere Schulleitung férdert innovative Konzepte der Padagogen.

Nr. 81 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 | 791 0 0 0 0

Selbstbild 2 e

Fremdbild l

2.15 Personalentwicklung

Unserer Schulleitung gelingt es, in Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprachen die persdnlichen
Ziele der Lehrkrafte mit den schulischen Entwicklungszielen abzustimmen.

Nr. 82 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 1 0 0 2

Selbstbild 2 l e

Fremdbild [ x]

Die interne Personalauswahl (z. B. bei der Ubertragun

von Aufgaben) erfolgt transparent.

Nr. 83 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 1 0 0 2

Selbstbild 2 l _

Fremdbild [ x]
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Die schulinterne Fortbildungsplanung wird unter Beteiligung der Konferenzen entwickelt.

Nr. 84 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 0 0 0 1

Selbstbild 2 l | |

Fremdbild | | | [x]

2.16 Management

Die Unterrichtsorganisation bertcksichtigt angemessen, soweit mdglich, die Kompetenzen

der einzelnen Lehrkréafte.

Nr. 85 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 3 0 0 0

Selbstbild 2 _

Fremdbild

Die Unterrichtsorganisation bertcksichtigt angemessen, soweit moglich, besonderen

Aufgaben der Lehrkrafte.

Nr. 86 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 2 0 0 1

Selbstbild 2 l e

Fremdbild [ x]

Wir arbeiten nach einem Schuljahresarbeitsplan.

Nr. 87 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 0 0 0 0

Selbstbild 2 l e

Fremdbild [ x]

Unsere Schulleitung erschlief3t zuséatzliche Ressourcen.

Nr. 88 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 0 0 0 1

Selbstbild 2 | |

Fremdbild x|

Wir betreiben eine gezielte Offentlichkeitsarbeit (z. B. Homepage, Schiilerzeitung,
Elternbriefe, Pressearbeit).

Nr. 89 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort

Selbstbild 1 2 0 0 0

Selbstbild 2 l _

Fremdbild [ x]
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2.17 Systematische Schulentwicklung

An meiner Schule findet schulinterne Fortbildung passend zu den Arbeitsschwerpunkten der
Schule statt.

Nr. 90 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort
Selbstbild 1 0 0 0 0

Selbstbild 2 _

Fremdbild

Meine Schule nutzt Instrumente und Verfahren zur internen Evaluation.

Nr. 91 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort
Selbsthild 1 - 1 1 0 4

Selbstbild 2 :

Fremdbild -

Meine Schule nutzt Instrumente und Verfahren zur externen Evaluation.

Nr. 92 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort
Selbstbild 1 2 1 0 3

Selbstbild 2 _

Fremdbild -

Meine Schule nutzt Evaluationsergebnisse zur Unterrichts- und Schulentwicklung.

Nr. 93 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort
Selbstbild 1 2 0 0 2

Selbstbild 2 |:|

Fremdbild

Meine Schule dokumentiert den Prozess der Unterrichts- und Schulentwicklung.

Nr. 94 voll uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort
Selbstbild 1 1 0 0 0

Selbstbild 2 _

Fremdbild

Meine Schule dokumentiert die Ergebnisse der Unterrichts- und Schulentwicklung.

Nr. 95 voll Uberwiegend | Uberwiegend | gar nicht keine Vergleich
nicht Antwort
Selbstbild 1 | [F8]] 1 0 0 0

Selbsthild 2 | |
Fremdbild [x]

Seite 22 von 29 -




Qualitdtsentwicklung

Schulbericht Thiiringer 0

Schulen

3. Schwerpunktsetzung zur Schul- und Unterrichtsentwicklung

Auf Basis des Vergleichs Selbstbild - Fremdbild und der individuellen Erkenntnisse beim
Schulbesuch werden der Schule durch das Evaluatorenteam bis zu 4 Schwerpunkte
vorgelegt und begriindet. Grundlage fur die Auswahl von Indikatoren und Themenbereichen
bildet hier die Vergleichsfarbe:

e Dunkelgrin in der Regel keine Schwerpunktsetzung

e Grin nur Schwerpunktsetzung, wenn im gesamten Ergebnis
keine gelben, orangefarbenen und roten Felder vorhanden sind

e Gelb/Orange / Rot Schwerpunktsetzung nach Haufigkeit im Themenbereich

Schwerpunktl. Systematische Schulentwicklung

tems:or| | [ | [ [ [ [ [ [ | [ | [ | [ [ |

Fur eine gelungene padagogische Schulentwicklung sind Teamstrukturen und eine
kontinuierliche Evaluation wesentlich. Die Auswertung der Ergebnisse des Schulbesuches
haben ergeben, dass ein durchdachtes und funktionierendes System innerhalb des gesamten
Kollegiums besteht und bei der Weiterentwicklung des Schulkonzeptes effektiv genutzt wird.
Die wochentlichen Teammeetings und Dienstberatungen bieten eine geeignete Plattform, um
die gewonnenen Erkenntnisse regelmafig zu reflektieren und MaRnahmen abzuleiten.
Instrumente der internen Evaluation werden dabei jedoch tUberwiegend nicht genutzt. In den
Auspragungen von Selbst- und Fremdbild zeichnet sich diesbeziiglich ebenfalls ein
differenziertes Bild ab. Die Einbindung aller Beteiligten, wie Eltern und Schiler, in den
Evaluationsprozess durch interne Evaluationsinstrumente und -verfahren fordert die
Akzeptanz und die gemeinsame Verantwortung fur die schulische Weiterentwicklung. Durch
diesen strukturierten Einsatz und die Auswertung der Evaluationsergebnisse kann die Schule
noch gezielter ihre Starken fordern
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Schwerpunkt 2: Kontinuierliche Reflexion der Lehr- und Lernprozessen

tems:aa| | [ | [ [ [ [ [ [ | [ | [ | [ [ |

Im Rahmen des Schulbesuchs konnte festgestellt werden, dass es der Schule gelingt, Lehr-
und Lernprozesse sowohl auf individueller Ebene als auch im Rahmen kollegialer
Austauschformate systematisch zu reflektieren. Eine etablierte wochentliche Feedback- und
Reflexionskultur ist in den jeweiligen Lernh&ausern fest verankert und unterstitzt die
kontinuierliche Qualitatsentwicklung des Unterrichts. Dartber hinaus wird den Schilern die
Moglichkeit eingeraumt, die Leistungen ihrer Mitschiler einzuschatzen, wodurch erste Ansatze
einer dialogischen Feedbackkultur sichtbar werden.

Im Unterrichtsgeschehen wurden den Schilern bereits in Ansétzen Gelegenheiten zur
Selbsteinschatzung hinsichtlich ihrer Leistungs- und Kompetenzentwicklung geboten.
Besonders hervorzuheben sind in diesem Zusammenhang die kontinuierlich
selbstreflektierenden Eintragungen im Logbuch. Die systematische Etablierung zusétzlicher
Selbsteinschatzungsinstrumente, als integraler Bestandteil der Unterrichtsstruktur, kdnnte ein
weiteres Qualitditsmerkmal der Schule darstellen. In Bezug auf das Selbst- und Fremdbild
zeigte sich in diesem Zusammenhang eine differenzierte Einschatzung in der Auspragung. Im
Fremdbild wird die Auspragung ,lUberwiegend nicht” gestitzt durch die Instrumente
Unterrichtsbesuch und Aufgabenanalyse.
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4. Sonstige Auswertungen (Diagramme)

4.1  Schulerbefragung zum Unterricht

Im Rahmen des Schulbesuchs wurden Schiilerbefragungen durchgefiihrt und ausgewertet.
In den nachfolgenden Diagrammen sind die Haufigkeiten zu einzelnen Aspekten der
Bedeutsamkeit im Unterricht und dem eigenen Erleben der Schiiler dargestellit.

Bedeutsamkeitim Unterricht
(Schulerbefragung)

sehr haufig

oft

manchmal

Im Unterricht haben Schiler erlebt

sehr haufig

oft

manchmal

nie

Abkiirzungen: LSG: Lehrer-Schiiler-Gespréach, SSA: Selbstandige Schiilerarbeit
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4.2  Aufgabenanalyse

Wahrend des Schulbesuchs wurden verschiedene tUbergebene Aufgaben sowie Aufgaben
aus dem beobachteten Unterricht analysiert und ausgewertet. Nachfolgend finden Sie die
Ergebnisse, dargestellt in verschiedenen Diagrammen. Ausgewertet wurde u.a. nach
Funktion der Aufgabe, dem Anforderungsbereich, dem Kontext, verschiedenen
Kompetenzen, der Individualisierung und der Offnung des Unterrichts. Die Darstellungen
beinhalten Mehrfachnennungen.

1. Funktion
25 21
20
15
9
10
4
5
0
Gesamt Ubung/ Erarbeitung Bewertung
Anwendung neuer Inhalte
2. Anforderungsbereich
25
20
15
9
10
5
0
Gesamt Anforderungs- Anforderungs- Anforderungs-
bereich | bereich Il bereich Il
3. Kontext
25
20
15
10 8
1
0
Gesamt situative, konstruierter facheriber-
lebensnahe Kontext greifender Ansatz
Einbettung
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4. Methodenkompetenz
25 23
20
15 11 11 12
10 7
Gesamt Planung von  Nutzung von Hilfs- Realisierung von Prasentation von
Arbeitsschritten mitteln / Medien Arbeitstechniken Ergebnissen
/ Methoden
5. Selbstkompetenz
25
20
15
10
4
5 2 3
0 — I |
Gesamt Anforderung zu Praktizierung von Reflexion des
sorgfdltiger Arbeit Selbstkontrolle eigenen Arbeitens
6. Sozialkompetenz
25 23
20
10 :
5
5 2 3
0 — L
Gesamt Partner- Gruppen- Arbeits- Einschdatzung von
lernen lernen teilung Leistungen
Einzelner /
Gruppen
7. Individualisierung
25 23
20
15 10
10 5 6
5 2
; —— ]
Gesamt guantitative Aufgaben mit thematische Wahl- Hilfs-
Differenzierung unterschied- maoglichkeiten der angebote
lichem Schiler
Schwierigkeitsgrad
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25
20
15
10

23

Gesamt

5

2
] e

8. Offnung
12
5
mehrere mehrere
Losungswege Lésungen
moglich moglich

Vernetzung mit Freiraum far
anderen Fachern eigene
moglich Fragestellungen

4.3 Unterrichtsbeobachtung

Wahrend des Schulbesuchs wurden Unterrichtsbesuche durchgefiihrt und ausgewertet. In
der nachfolgenden Darstellung werden die beobachteten Sozialformen hinsichtlich ihrer
aufgetretenen Haufigkeiten gegentibergestellt.

25

Sozialformen im Unterricht

20

25

21

15

10

5. Dank - Fazit = Winsche

Mit Ihrer Teilnahme an der externen Evaluation Uber QThUS erhalten Sie als Schule viele
Details fur eine zielgerichtete, datengesttitzte Qualitatsentwicklung Ihrer Schule. Als
Evaluatoren sind wir lhnen fiir lhre Offenheit und Unterstiitzung dankbar, in der Phase der
Datenerhebung sowie auch von der Vorbereitung und Durchfiihrung des Schulbesuchs bis
zur Ergebnisprasentation.

Seite 28 von 29 -



Qualitdtsentwicklung

Schulbericht ';Icl:ll:ll;'leier 0

Mit dem vorgelegten Schulbericht erhalten Sie eine Anerkennung fur lhre Arbeit und eine
fundierte Rickmeldung zu Ihrem Entwicklungsstand. Auf dieser Basis kdnnen Sie in der sich
nun anschlieBenden Handlungsphase die Erarbeitung eines Ziel-Malinahmen-Plans fir die
folgende Umsetzungsphase realisieren. Dazu wiinschen wir allen Beteiligten in Ihrer Schule
viel Erfolg.

Leinefelde-Worbis, 30.04.2025

Alice Jaroch / Julia Muller / Beate Thiemer
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